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Der Forstbetrieb der 
Oberallmeindkorporation Schwyz (OAK) 
betreut die korporationseigenen Wälder 
sowie diejenigen des Klosters Einsiedeln, 
insgesamt knapp 10‘000 ha. Für die Führung suchen wir 
per 01. Juni 2025 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Bereichsleiter/in Wald (90 bis 100 %) 
und Mitglied der Geschäftsleitung 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

- Gesamtverantwortung für die personelle, fachliche 
und finanzielle Führung sowie Leitung des Forst- 
betriebes mit rund 20 Mitarbeitern 

- Ausarbeitung und Umsetzung von Konzepten, 
Planungen und Projekten 

- Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit kantonalen und 
kommunalen Behörden sowie allen Anspruchstellern 

- Umsetzung von Leistungsvereinbarungen 
- Vorbereitung der Geschäfte und Sitzungen der 

Kommissionen und des Verwaltungsrates 
- Öffentlichkeitsarbeit über den Wald 
- Vernetzung über Fachgremien 

 

Unsere Anforderungen: 

- Höhere forstliche Ausbildung mit breitem Grund- 
lagenwissen als 

- Forstingenieur/in ETH/FH oder 

- Umweltnaturwissenschafter/in ETH mit Vertiefung 
Wald und Landschaft oder 

- Förster/in HF mit CAS Forstmanagement 

- Praxisorientiertes Wissen in allen forstlichen Bereichen 
(Waldbau, Schutzwald, Waldnaturschutz, Erholungs- 
wald, Holzernte, Holzverkauf, forstliche Infrastruktur) 

- Ausgeprägtes ökonomisches Denken und Handeln 

- Generalist/in mit Bereitschaft und Fähigkeit sich rasch 
in neue Aufgaben einzuarbeiten 

- Erfahrung in forstlicher Betriebsführung oder in 
leitender Tätigkeit im forstlichen Bereich 

- Sozialkompetenz, Durchsetzungsvermögen, 
Eigenverantwortung, Verhandlungsgeschick und 
überzeugendes Auftreten 

- Teamfähige, kommunikative und belastbare 
Persönlichkeit 

- Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucks- 
fähigkeit 

 

Wir bieten eine attraktive, verantwortungsvolle und 
selbständige Aufgabe sowie moderne Anstellungs- und 
Arbeitsbedingungen. Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungs- 
unterlagen bis spätestens Freitag, 17. Januar 2025 
an die Oberallmeindkorporation Schwyz, Brüöl 2, 
Postfach 449, 6431 Schwyz oder oak@oak-schwyz.ch. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsführer 
Daniel von Euw (Telefon 041 818 50 64) oder der aktuelle 
Stelleninhaber Thomas Hediger (Telefon 041 818 50 65) 
gerne zur Verfügung. Für Ihre Bewerbung sichern wir 
Ihnen absolute Diskretion zu. 


